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１．モチベーションサーベイの特徴

厳しい経営環境の中で、企業は競争に勝ち抜くため様々な経営戦略・計画を策定・実行しようとしてい
ます。しかし、それらを推進する社員のモチベーションが低下していてはどのような有効な戦略・計画も
満足のいく結果を出すことができません。戦略・計画を確実に実行・達成するためには、社員一人一人
が保有する能力を出し切り、目標を達成しようとする高いモチベーションを維持している状態であること
が必要です。しかし、モチベーションを向上・維持させることは大変難しいことです。それは、モチベー
ションは目に見えるものではないため状態を把握することが難しく、またモチベーションを向上させる要
因は組織により異なり、講ずるべき施策は一様ではないためです。トランストラクチャのモチベーション
サーベイは、社員のモチベーションの状態を様々な角度から総合的に測定し数値化します。

社員モチベーションを定量的に把握

モチベーション主要要素を分析

社員のモチベーションに影響を与える様々な要素を組織・人事の専門的な見地から、3つの要素に定
義しています。その要素とは「会社の魅力」「組織の魅力」「仕事の魅力」です。3つの要素はさらに9つ
の領域に分かれており、本サーベイは9つの領域を分析の視点として、社員のモチベーションを網羅的
かつ多面的に分析できるよう設計されています。
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◇マネジメント

◇職場環境

◇健康

わかりやすい分析結果
分析結果は視覚的にわかりやすいグラフ・表にし、特徴・傾向についてコメントを付して報告書にまと
めます。また分析結果は全社だけではなく、部門別・年齢別などの属性別に細分化します。属性別の結
果を比較することができ、また属性別の詳細な結果を把握することにより、問題点をより明確にすること
ができ具体的で有効な施策の検討をサポートします。

短期間での分析・報告
モチベーション調査方法は紙（用紙を配布し調査を実施）、あるいはWeb（専用のwebサイトにて調査
を実施）の2つの方法をご用意しています。実施環境に合わせて選択することができます。
調査データ回収後（紙での調査実施の場合は対象者が記入した評価票の回収期間終了時点、Web
による調査実施の場合は対象者による結果入力期間終了時点）10日で分析結果をレポート化し、結果
報告をいたします。




