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変化を読み解くキーワード�
�

描
く
場
合
、
能
力
、
知
識
、
品
位
、
人
柄

や
雰
囲
気
な
ど
の
資
質
・
人
格
面
の
目
標

を
ま
ず
思
い
浮
か
べ
る
で
し
ょ
う
が
、
生

活
を
し
て
い
く
た
め
の
糧
を
得
る
と
い
う

観
点
か
ら
い
え
ば
、
市
場
価
値
も
欠
か
せ

な
い
要
素
に
な
り
ま
す
。
自
分
の
適
性
や

指
向
、
夢
な
ど
に
加
え
て
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

ソ
ン
と
し
て
の
価
値
も
き
わ
め
て
重
要
に

な
る
の
で
す
。

　

で
は
実
際
に
、
キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
は
な

ん
で
す
か
と
尋
ね
て
み
る
と
、
自
分
の
キ

ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
や
目
標
を
明
確
に
答
え
ら

れ
る
人
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。
と
く
に
四

五
歳
以
上
の
方
は
、
そ
の
傾
向
が
強
い
と

い
え
ま
す
。

　

確
か
に
日
本
の
伝
統
的
な
企
業
人
事
で

は
、
社
員
に
自
己
の
キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
を

考
え
さ
せ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
社
員
の
適
性
や
指
向
な
ど
か
ら
、
適

材
適
所
の
配
属
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、

採
用
時
か
ら
定
年
に
至
る
ま
で
�
会
社
�

に
貢
献
す
る
こ
と
が
、
最
も
重
要
で
あ
る

と
認
識
さ
れ
て
き
た
た
め
、
自
分
の
キ
ャ

リ
ア
の
ゴ
ー
ル
は
と
聞
か
れ
て
も
あ
ま
り

考
え
る
必
要
が
な
か
っ
た
と
い
う
の
が
実

情
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
企
業
を
と
り
ま
く
環
境
は
厳

し
く
、
人
事
も
よ
り
速
い
ス
ピ
ー
ド
で
変

化
し
て
い
ま
す
。
そ
の
変
化
の
方
向
は
、

能
力
や
業
績
を
よ
り
重
視
す
る
人
事
制
度

へ
の
転
換
で
す
。
ま
た
、
正
社
員
と
い
え

ど
も
定
年
ま
で
雇
用
が
保
証
さ
れ
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
社
内
で
も
有
用
な
人

材
と
し
て
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
高
い
価
値

を
維
持
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
し
、
社

外
で
も
通
用
す
る
人
材
に
な
ら
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
い
ま
ま
で
に
比
較
す
る
と

ハ
イ
リ
ス
ク
・
ハ
イ
リ
タ
ー
ン
と
な
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
の
で
す
。

　

逆
に
、
環
境
の
変
化
を
チ
ャ
ン
ス
と
と

ら
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
む
し
ろ
自
分

の
キ
ャ
リ
ア
を
自
分
で
つ
く
る
こ
と
が
で

き
る
環
境
が
整
っ
て
き
た
と
認
識
す
る
、

前
向
き
な
姿
勢
が
求
め
ら
れ
る
時
代
に
な

っ
て
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
を
明
確
に

し
、
社
内
で
の
評
価
が
高
い
人
は
、
会
社

も
よ
り
大
事
に
し
て
い
く
は
ず
で
す
。
社

外
に
通
用
す
る
力
を
も
っ
て
い
る
人
ほ
ど

会
社
は
有
用
な
人
材
と
し
て
重
要
視
す
る

で
し
ょ
う
。

　

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
は
自
分
で
つ
く
る
と

い
う
自
己
責
任
の
考
え
方
は
、
金
融
機
関

の
行
職
員
の
方
は
む
し
ろ
不
得
意
な
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

ど
の
よ
う
な
環
境
の
変
化
が
あ
っ
て

も
、
職
業
人
と
し
て
活
躍
し
て
い
く
価
値

あ
る
人
材
に
な
る
こ
と
が
、
こ
の
厳
し
い

環
境
を
チ
ャ
ン
ス
と
と
ら
え
る
こ
と
が
で

き
る
か
否
か
の
分
れ
道
で
す
。

　

皆
さ
ん
の
キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
は
な
ん
で

す
か
。

　

「
目
指
す
べ
き
人
材
像
は
？
」
と
聞
か

れ
た
ら
、
な
ん
と
答
え
る
で
し
ょ
う
か
。

職
業
人
と
し
て
最
終
的
に
な
り
た
い
人
物

像
は
、
人
に
よ
っ
て
大
き
く
異
な
る
で
し

ょ
う
。
あ
る
人
は
特
定
の
分
野
の
プ
ロ
と

し
て
認
め
ら
れ
た
い
と
考
え
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
し
、
あ
る
人
は
い
ま
所
属
す
る
組

織
の
ト
ッ
プ
、
た
と
え
ば
社
長
に
な
り
た

い
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
社
長
や
先

輩
や
著
名
な
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
な
ど
、
特
定

の
人
物
の
よ
う
に
な
り
た
い
と
考
え
て
い

る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
地
域
や

社
会
の
た
め
に
貢
献
す
る
こ
と
を
重
視
し

て
い
る
人
も
い
ま
す
。
逆
に
、
よ
り
高
い

所
得
を
得
る
と
い
っ
た
経
済
的
価
値
を
目

標
と
し
て
い
る
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。

　

職
業
人
と
し
て
目
指
す
べ
き
人
材
像
を

厳しい時代にこそ
チャンスがある

⑫完

定義：社員のキャリアの最終的な目標。目指すべき人材像キャリアゴール


