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変化を読み解くキーワード�
�

し
始
め
て
い
ま
す
。
コ
ア
と
な
る
部
分
に

は
固
定
的
な
社
員
を
張
り
付
け
、
そ
の
ほ

か
の
部
門
で
は
派
遣
社
員
等
を
活
用
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
業
績
の
変
動
に
応
じ

て
、
人
件
費
を
変
動
で
き
る
よ
う
な
仕
組

み
が
望
ま
し
い
か
ら
で
す
。

　

最
近
よ
く
聞
く
「
人
材
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ

オ
」
と
い
う
言
葉
に
は
企
業
に
必
要
な
人

材
を
正
社
員
、
契
約
社
員
、
派
遣
社
員
、

ア
ル
バ
イ
ト
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
な
ど

の
ベ
ス
ト
の
組
合
せ
を
実
現
す
る
と
い
う

意
味
が
あ
り
ま
す
。
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
的

な
考
え
方
が
進
行
し
て
い
く
に
従
っ
て
、

雇
用
の
あ
り
方
は
今
後
、
正
社
員
が
中
心

で
は
な
く
な
る
と
と
も
に
、
働
く
側
に
つ

い
て
も
正
社
員
指
向
だ
け
で
は
仕
事
を
得

ら
れ
な
く
な
る
と
い
う
現
実
が
進
行
し
て

い
ま
す
。

　

今
後
は
企
業
も
コ
ア
の
業
務
を
担
う
正

社
員
の
採
用
に
は
、
非
常
に
慎
重
に
な
る

で
し
ょ
う
。
正
社
員
を
採
用
す
る
こ
と

は
、
人
件
費
の
固
定
費
部
分
が
増
加
す
る

こ
と
を
意
味
す
る
ほ
か
、
業
績
の
貢
献
が

少
な
い
な
ど
期
待
以
上
の
成
果
が
あ
げ
ら

れ
な
い
人
材
で
も
容
易
に
解
雇
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
と
い
う
ム
ダ
を
生
む
お
そ
れ

が
あ
る
か
ら
で
す
。

　

採
用
す
る
際
の
基
準
も
高
く
な
っ
て
き

て
い
ま
す
。
と
り
わ
け
管
理
職
ク
ラ
ス
の

採
用
で
は
、
非
常
に
慎
重
で
厳
格
な
審
査

が
行
わ
れ
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
最
近
で
は
す
ぐ
に
正
社
員
で
採

用
す
る
の
で
は
な
く
、
一
定
期
間
派
遣
社

員
と
し
て
雇
い
、
働
き
ぶ
り
や
適
性
を
確

認
し
た
あ
と
に
、
正
社
員
と
し
て
採
用
す

る
方
法
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま

し
た
。
こ
れ
を
紹
介
予
定
派
遣
（
テ
ン
プ

ト
ゥ
パ
ー
ム
）
と
い
い
ま
す
。

　

正
社
員
を
雇
用
す
る
ケ
ー
ス
が
少
な
く

な
っ
て
い
く
の
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
こ

れ
か
ら
は
ま
ず
は
一
定
期
間
派
遣
社
員
と

し
て
働
く
こ
と
が
、
正
社
員
と
し
て
雇
用

さ
れ
る
前
提
に
な
っ
て
い
く
と
予
想
さ
れ

ま
す
。
で
す
か
ら
、
転
職
し
新
た
な
キ
ャ

リ
ア
を
獲
得
し
よ
う
と
す
る
人
は
、
す
ぐ

に
正
社
員
と
し
て
採
用
す
る
企
業
だ
け
で

は
な
い
と
い
う
こ
と
と
、
一
定
期
間
派
遣

と
し
て
働
か
な
け
れ
ば
正
社
員
と
な
れ
な

い
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
こ
と
を
覚
悟
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
半
面
、
一
定
分

野
の
専
門
知
識
や
能
力
が
あ
る
人
の
場
合

に
は
、
正
社
員
と
し
て
雇
用
さ
れ
る
こ
と

が
本
当
に
好
ま
し
い
と
は
必
ず
し
も
い
え

な
い
こ
と
に
も
留
意
し
た
い
も
の
で
す
。

　

い
ま
ま
で
企
業
は
安
易
に
正
社
員
を
採

用
し
て
き
た
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
働

く
側
も
�
正
社
員
指
向
�
が
強
す
ぎ
た
と

も
い
え
ま
す
。
ま
ず
は
、
転
職
す
る
場
合

に
は
、
自
分
の
知
識
や
能
力
を
実
際
に
示

す
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
分
の
正
社
員
の
位

置
を
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
を
認
識
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

雇
用
の
あ
り
方
に
大
き
な
変
化
が
起
こ

り
始
め
て
い
ま
す
。
企
業
が
社
員
を
補
充

す
る
場
合
、
い
ま
ま
で
は
正
社
員
が
中
心

で
し
た
が
、契
約
社
員
、派
遣
社
員
、
ア
ル

バ
イ
ト
、
請
負
な
ど
、
固
定
的
で
な
い
社

員
の
雇
用
が
増
え
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

と
く
に
人
材
派
遣
は
、
こ
れ
ま
で
事
務
部

門
で
活
用
す
る
も
の
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が

強
か
っ
た
の
で
す
が
、
法
律
の
改
正
に
よ

り
、
よ
り
幅
広
い
分
野
で
の
活
用
が
求
め

ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
事
務
だ
け
で
な
く
営

業
や
製
造
業
務
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野

で
多
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

企
業
側
も
重
要
な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
つ
社

員
や
管
理
職
な
ど
の
判
断
業
務
を
行
う
社

員
以
外
は
、「
基
本
的
に
は
、
固
定
的
な

社
員
中
心
で
あ
る
必
要
が
な
い
」
と
認
識

正社員のイスを
確保する秘訣
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定義：労働者を一定期間派遣就業させ、契約終了後派遣先会社
と本人との確認のうえで雇用契約を結ぶことテンプトゥパーム


