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変化を読み解くキーワード�
�

の
ほ
う
が
多
く
、
ま
た
本
人
に
な
ぜ
希
望

職
務
や
部
署
に
配
属
さ
れ
な
い
か
を
説
明

も
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
最
近
は
、
社
員
の
や
る
気

を
よ
り
高
め
る
た
め
に
、
本
人
が
希
望
す

る
職
務
や
部
署
へ
の
配
属
の
チ
ャ
ン
ス
を

与
え
る
よ
う
試
み
て
い
る
企
業
が
増
え
つ

つ
あ
り
ま
す
。
社
内
公
募
制
な
ど
は
そ
の

一
つ
で
す
。
新
設
す
る
ポ
ス
ト
や
欠
員
が

生
じ
た
部
署
な
ど
へ
の
配
属
希
望
者
を
募

り
、
一
定
の
基
準
で
選
考
し
、
配
属
を
す

る
制
度
で
す
。

　

金
融
機
関
で
も
支
店
長
ポ
ス
ト
や
本
部

の
特
定
の
ポ
ス
ト
を
社
内
公
募
で
決
定
す

る
動
き
が
み
ら
れ
ま
す
。
こ
う
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
い
ま
ま
で
よ
り
は
本
人
が
希

望
す
る
職
務
や
部
署
に
配
属
さ
せ
る
チ
ャ

ン
ス
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
一
つ

の
ポ
ス
ト
へ
多
く
の
希
望
者
が
立
候
補
す

る
ケ
ー
ス
が
圧
倒
的
に
多
い
た
め
、
い
く

ら
希
望
し
て
も
ほ
か
の
人
に
決
ま
っ
て
し

ま
う
確
率
の
ほ
う
が
高
い
の
で
す
が
、
少

な
く
と
も
応
募
す
る
機
会
が
与
え
ら
れ
る

の
で
す
か
ら
、
希
望
す
る
職
務
に
就
け
る

可
能
性
は
格
段
に
大
き
く
な
る
は
ず
で

す
。

　

こ
の
社
内
公
募
制
を
よ
り
強
化
し
た
も

の
が
社
内
Ｆ
Ａ
制
と
い
わ
れ
る
制
度
で

す
。
社
内
Ｆ
Ａ
制
は
、
本
人
が
希
望
す
る

部
署
の
責
任
者
と
面
接
し
、
面
接
に
通
れ

ば
そ
の
部
署
に
移
れ
る
と
い
う
も
の
で

す
。
事
業
部
や
支
店
な
ど
を
一
つ
の
企
業

と
み
れ
ば
、
社
内
の
な
か
で
転
職
す
る
よ

う
な
イ
メ
ー
ジ
で
す
。
実
際
に
こ
の
制
度

を
導
入
し
て
い
る
企
業
も
い
く
つ
か
あ
り

ま
す
。

　

こ
の
制
度
を
実
施
し
ま
す
と
、
確
か
に

自
分
の
申
告
で
希
望
す
る
職
務
や
部
署
の

仕
事
が
で
き
る
可
能
性
は
さ
ら
に
高
く
な

り
ま
す
。

　

し
か
し
、
会
社
と
し
て
は
、
次
の
よ
う

な
二
つ
の
タ
イ
プ
の
人
材
に
対
処
し
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

一
つ
目
の
タ
イ
プ
は
引
取
り
手
の
な
い

人
材
で
す
。
自
分
の
希
望
で
は
Ａ
事
業
部

で
企
画
業
務
を
担
当
し
た
い
と
思
っ
て
い

て
も
、
Ａ
事
業
部
の
長
が
�
採
用
�
せ

ず
、
ほ
か
の
希
望
部
署
で
も
�
不
採
用
�

に
な
っ
て
し
ま
っ
た
人
材
で
す
。
つ
ま

り
、
社
内
失
業
者
で
す
。

　

も
う
一
つ
の
タ
イ
プ
は
自
分
が
希
望
す

る
職
務
や
部
署
が
な
い
社
員
で
す
。
社
内

Ｆ
Ａ
制
で
は
、
基
本
的
に
自
分
の
仕
事
は

自
分
で
確
保
す
る
と
い
う
考
え
方
で
す
の

で
、
自
分
の
意
思
が
不
明
確
で
仕
事
は
会

社
が
与
え
て
く
れ
る
と
考
え
て
い
る
社
員

に
は
仕
事
が
与
え
ら
れ
な
く
な
る
と
い
う

事
態
が
生
ず
る
の
で
す
。

　

配
属
の
考
え
方
も
従
来
と
は
大
き
く
変

わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
自
分
の
仕
事
は

自
分
で
確
保
し
な
け
れ
ば
、
社
内
失
業
者

に
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

社
員
の
配
属
は
こ
れ
ま
で
、
本
人
の
適

性
や
経
験
、
希
望
な
ど
を
も
と
に
人
事
部

が
決
定
し
て
き
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
人

事
考
課
の
と
き
な
ど
に
、
本
人
の
希
望
す

る
職
務
や
部
署
な
ど
を
聞
く
こ
と
を
制
度

と
し
て
実
施
し
て
き
た
企
業
も
多
い
の
で

す
が
、
本
人
の
希
望
が
か
な
え
ら
れ
る
こ

と
は
少
な
か
っ
た
と
い
え
ま
す
。

　

か
り
に
、
希
望
す
る
職
務
や
部
署
に
配

属
さ
れ
た
と
す
れ
ば
、
そ
の
社
員
は
い
ま

ま
で
以
上
に
や
る
気
を
出
す
こ
と
に
な
る

で
し
ょ
う
。

　

と
は
い
え
、
す
べ
て
の
社
員
に
つ
い
て

本
人
の
希
望
ど
お
り
の
職
務
や
部
署
に
配

属
す
る
こ
と
は
基
本
的
に
無
理
で
す
か

ら
、
会
社
は
一
応
社
員
の
希
望
は
聞
く
も

の
の
、
実
際
は
希
望
が
か
な
わ
な
い
こ
と

社内失業者に
ならないために

⑧

定義：本人が主体的に職務を選択する社内公募制社内ＦＡ制


