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す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
育
成
の
た
め
の
情

報
を
多
角
的
に
あ
る
い
は
た
く
さ
ん
得
る

目
的
で
も
実
施
さ
れ
ま
す
。

　

と
く
に
管
理
職
は
、
自
分
の
組
織
の
目

標
を
達
成
す
る
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
部

下
の
育
成
や
モ
ラ
ル
を
維
持
す
る
と
い
っ

た
さ
ま
ざ
ま
な
観
点
か
ら
、
組
織
を
上
手

に
管
理
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、

人
事
考
課
に
あ
た
っ
て
も
い
ろ
い
ろ
な
角

度
か
ら
評
価
す
る
の
が
適
し
て
お
り
、
今

後
は
多
面
評
価
が
主
流
に
な
っ
て
い
く
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

た
だ
、
多
面
評
価
が
導
入
さ
れ
る
と
、

管
理
職
の
皆
さ
ん
は
い
ま
ま
で
に
な
い
や

り
に
く
さ
を
感
ず
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
業

務
上
の
指
示
を
出
す
際
に
も
、
と
も
す
る

と
部
下
か
ら
の
評
価
が
気
に
な
っ
て
し
ま

う
な
ど
と
い
う
こ
と
が
起
こ
っ
て
し
ま
う

か
ら
で
す
。
実
際
、
多
面
評
価
を
導
入
し

た
あ
る
会
社
で
は
、
上
司
が
部
下
に
気
を

遣
い
す
ぎ
、
思
う
よ
う
な
業
務
指
示
が
出

せ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
、
皆
で
示
し
合
わ

せ
て
お
互
い
に
よ
い
評
価
を
つ
け
あ
う
と

い
っ
た
弊
害
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

一
般
的
に
は
、
上
司
・
同
僚
・
部
下
の

全
員
の
評
価
が
高
い
職
員
は
、
優
秀
で
あ

る
と
判
断
さ
れ
ま
す
。
上
司
と
部
下
の
評

価
が
高
い
社
員
も
、
同
僚
の
評
価
が
低
く

と
も
優
秀
な
社
員
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
ま

す
。

　

し
か
し
、
上
司
の
評
価
が
高
く
と
も
同

僚
や
と
く
に
部
下
の
評
価
が
低
い
場
合
に

は
、
上
司
の
判
断
が
甘
い
か
、
私
情
が
入

っ
た
評
価
で
あ
る
可
能
性
が
強
い
と
い
え

ま
す
。
ま
た
、
上
司
の
評
価
が
低
い
社
員

で
同
僚
・
部
下
の
評
価
の
高
い
社
員
は
、

ケ
ー
ス
・
バ
イ
・
ケ
ー
ス
で
は
あ
り
ま
す

が
、
実
際
に
は
優
秀
な
社
員
で
あ
る
ケ
ー

ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
う
も
同
僚

の
評
価
の
信
頼
性
よ
り
も
上
司
と
部
下
の

評
価
の
信
頼
性
の
ほ
う
が
高
い
結
果
と
な

る
よ
う
で
す
。

　

多
面
評
価
を
何
年
も
継
続
し
て
実
施
す

る
と
、
評
価
の
精
度
が
上
が
っ
て
き
ま

す
。
何
年
も
連
続
し
て
評
価
の
高
い
社
員

は
、
変
に
部
下
に
迎
合
し
た
り
す
る
の
で

は
な
く
、
目
的
意
識
や
目
標
達
成
の
た
め

に
、
自
分
な
り
の
信
念
や
自
分
な
り
の
管

理
ス
タ
イ
ル
を
身
に
つ
け
て
い
る
人
で
あ

る
傾
向
が
強
い
か
ら
で
し
ょ
う
。
評
価
者

全
員
か
ら
よ
い
評
価
を
受
け
る
こ
と
が
目

的
化
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
会

社
の
な
か
で
自
立
し
て
仕
事
を
し
て
い
る

社
員
は
、
お
の
ず
と
評
価
が
高
く
な
る
と

認
識
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

日
本
の
企
業
で
は
ま
だ
多
面
評
価
は
一

般
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
今
後
は
間
違

い
な
く
評
価
の
ツ
ー
ル
と
し
て
導
入
す
る

企
業
が
増
え
て
く
る
で
し
ょ
う
。
と
く
に

管
理
職
は
さ
ま
ざ
ま
な
視
点
で
、
自
分
を

観
察
し
、
分
析
し
、
磨
い
て
い
く
努
力
を

し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

人
事
考
課
が
大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て

い
ま
す
。
い
ま
ま
で
は
上
司
か
ら
の
評
価

が
最
も
重
要
で
し
た
が
、
人
事
体
系
が
成

果
主
義
、
業
績
主
義
に
軸
足
を
移
し
て
い

く
に
つ
れ
、
一
人
の
上
司
の
評
価
だ
け
で

は
な
く
、
そ
の
人
の
周
り
の
関
係
者
か
ら

も
評
価
を
行
う
方
向
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま

す
。
い
ま
ま
で
机
を
並
べ
て
い
た
同
僚
や

自
分
の
部
下
か
ら
、
自
分
の
能
力
や
適

性
、
業
務
の
遂
行
度
や
管
理
能
力
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
項
目
を
評
価
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
「
多
面
評
価
」
は
、
一
人

の
上
司
の
み
の
評
価
で
は
不
公
平
が
あ
っ

た
り
、
恣
意
的
で
あ
っ
た
り
す
る
こ
と
を

避
け
る
た
め
に
行
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、
社

員
の
適
性
を
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
評
価

自己を観察・分析し
磨く努力を

⑦

定義：複数の評価者による人事考課。上司以外に、同僚、部下、
他部門の管理職など、その人をとりまく複数の関係者から評価
を行うこと

多面評価


