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変化を読み解くキーワード�
�

値
も
高
い
と
は
限
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

社
内
価
値
が
高
く
し
か
も
社
外
価
値
も

高
い
人
材
に
対
し
て
は
、
企
業
は
よ
り
厚

い
処
遇
を
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
逆
に

両
方
の
価
値
が
低
い
人
材
は
、
正
社
員
で

雇
用
す
る
必
要
が
な
い
人
材
と
考
え
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

社
内
価
値
が
社
外
価
値
よ
り
も
低
い
人

材
は
、
い
わ
ゆ
る
�
飼
い
殺
し
人
材
�
と

い
え
ま
す
。
チ
ャ
ン
ス
を
求
め
て
社
外
に

転
出
し
た
ほ
う
が
よ
い
人
材
で
す
。
一

方
、
社
内
価
値
が
社
外
価
値
よ
り
も
高
い

人
材
は
、
経
営
者
や
人
事
か
ら
み
る
と
、

最
も
問
題
の
あ
る
人
材
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。

　

企
業
を
と
り
ま
く
環
境
変
化
が
激
し
く

な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、
企
業
は
社
員
の
働
き

に
応
じ
た
適
正
な
賃
金
を
払
お
う
と
考
え

る
傾
向
が
強
く
な
っ
て
き
ま
す
。
ま
た
労

働
市
場
の
整
備
が
進
む
ほ
ど
、
企
業
に
貢

献
し
て
い
な
い
社
員
と
社
外
の
優
秀
な
社

員
と
を
入
れ
替
え
る
こ
と
を
よ
り
強
く
指

向
す
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

そ
う
な
る
と
給
与
を
決
め
る
基
準
も
過

去
会
社
に
ど
れ
だ
け
貢
献
し
た
か
で
は
な

く
、
人
材
の
価
値
そ
の
も
の
に
な
り
ま

す
。
見
方
を
変
え
れ
ば
社
外
価
値
を
無
視

し
た
人
事
制
度
を
維
持
し
て
い
た
の
で

は
、
優
秀
な
社
員
を
獲
得
で
き
な
く
な

り
、
優
秀
で
は
な
い
社
員
が
社
内
に
い
つ

い
て
し
ま
う
結
果
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　

金
融
機
関
の
場
合
、
概
し
て
若
い
段
階

で
は
社
内
価
値
よ
り
社
外
価
値
が
高
い
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
四
〇
歳
以
降
ぐ
ら
い
か
ら
、
そ

の
価
値
が
逆
転
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

か
り
に
自
分
が
転
職
す
る
こ
と
を
想
定
し

た
場
合
、
労
働
市
場
価
値
を
下
げ
な
い
た

め
に
は
、
自
己
の
能
力
や
適
性
の
棚
卸
を

定
期
的
に
行
い
、
将
来
必
要
な
知
識
・
ス

キ
ル
を
計
画
的
に
身
に
つ
け
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

社
外
に
出
た
と
き
に
自
分
の
能
力
で

�
ポ
ー
タ
ブ
ル
�
可
能
な
能
力
は
何
か
を

考
え
る
こ
と
が
大
事
な
の
で
す
。

　

通
常
一
般
の
企
業
で
五
〇
歳
前
後
の
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
市
場
価
値
は
年
収
ベ
ー

ス
で
四
〇
〇
〜
六
〇
〇
万
円
程
度
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
な
か
に
は
も
っ
と
少
な
い
人

も
い
ま
す
し
、
逆
に
年
収
二
〇
〇
〇
〜
三

〇
〇
〇
万
円
の
人
も
い
ま
す
。

　

自
分
の
経
験
や
能
力
が
他
社
で
も
通
用

す
る
よ
う
に
と
心
が
け
、
努
力
し
て
き
た

人
ほ
ど
、
社
外
価
値
は
顕
著
に
高
く
な
り

ま
す
。
つ
ま
り
責
任
あ
る
ポ
ス
ト
で
自
分

の
や
り
た
い
仕
事
が
で
き
、
か
つ
給
与
が

高
い
人
材
で
す
。

　

労
働
市
場
が
流
動
化
し
て
い
る
現
在
、

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
も
�
勝
ち
組
�
と
�
負
け

組
�
と
に
、
は
っ
き
り
と
分
か
れ
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

自
分
の
労
働
市
場
に
お
け
る
価
値
を
考

え
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。

　

も
し
自
分
が
転
職
し
た
場
合
に
、
ど
の

よ
う
な
企
業
に
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
の
内

容
で
、
ど
の
よ
う
な
役
職
で
、
い
く
ら
ぐ

ら
い
の
給
与
が
も
ら
え
る
価
値
が
あ
る
か

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

最
近
は
転
職
者
が
増
加
し
て
い
る
こ
と

か
ら
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
バ

リ
ュ
ー
（
市
場
価
値
）
が
注
目
さ
れ
始
め

て
い
ま
す
。
こ
の
労
働
市
場
価
値
は
、
今

現
在
い
く
ら
の
給
料
を
も
ら
っ
て
い
る
か

と
い
う
�
社
内
の
価
値
�
で
は
な
く
、
か

り
に
転
職
す
る
場
合
の
�
社
外
の
価
値
�

と
い
う
考
え
方
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
あ
る
特
定
の
企
業
で
社

内
価
値
が
高
い
か
ら
と
い
っ
て
、
社
外
価

人も勝ち組と
負け組に分かれる

③

定義：労働市場における価値。通常は転職した場合の転職先の
職務職位や給与マーケットバリュー


