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個
々
の
企
業
の
な
か
で
、
そ
の
企
業
に

の
み
通
用
す
る
知
識
や
能
力
し
か
身
に
つ

け
て
い
な
い
人
の
場
合
、
労
働
市
場
か
ら

必
要
と
さ
れ
る
能
力
と
本
人
の
保
有
し
て

い
る
能
力
と
に
大
き
な
開
き
が
あ
り
ま

す
。
と
く
に
大
企
業
の
場
合
は
、
こ
の
傾

向
が
顕
著
で
す
。

　

ま
た
本
人
の
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
意
識

も
�
就
社
�
的
な
意
識
で
あ
る
こ
と
が
多

く
、
労
働
市
場
の
観
点
か
ら
自
分
自
身
を

と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
傾
向
が
強
い

と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う
人
は

「
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
が
低
い
」
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

自
分
が
勤
め
て
い
る
会
社
が
倒
産
し
た

り
、
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
状
況
に
な

っ
た
り
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
し
、

ま
た
金
融
機
関
の
場
合
に
は
最
終
的
に
他

の
企
業
へ
出
向
・
転
籍
を
す
る
の
が
一
般

的
で
す
。
以
前
の
よ
う
に
出
向
転
籍
先
が

数
多
く
あ
っ
た
時
代
に
は
、
自
分
の
希
望

す
る
企
業
や
ポ
ス
ト
で
次
な
る
セ
カ
ン
ド

キ
ャ
リ
ア
の
形
成
を
目
指
す
こ
と
が
で
き

ま
し
た
が
、
最
近
で
は
魅
力
的
な
企
業
や

ポ
ス
ト
に
就
く
た
め
に
は
、
そ
こ
で
必
要

と
さ
れ
る
知
識
や
能
力
を
身
に
つ
け
る
準

備
を
す
る
こ
と
が
必
須
と
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。

　

一
般
に
金
融
機
関
出
身
の
人
材
の
特
徴

と
し
て
は
、�
経
営
�
感
覚
を
身
に
つ
け

て
い
る
と
い
う
こ
と
が
、
労
働
市
場
の
な

か
で
は
最
も
重
要
視
さ
れ
て
い
る
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

　

会
社
の
経
営
状
態
を
、
さ
ま
ざ
ま
な
観

点
か
ら
判
断
す
る
業
務
を
し
て
い
た
こ
と

か
ら
、
お
も
に
企
業
の
経
営
幹
部
と
し
て

管
理
や
企
画
担
当
の
役
員
や
管
理
職
な

ど
、
社
長
を
補
佐
す
る
人
材
と
し
て
の
キ

ャ
リ
ア
転
換
が
最
も
適
し
て
い
る
と
考
え

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
社
長
補
佐
的
な
人
材
に
必
要

な
要
件
と
し
て
は
、�
経
営
感
覚
�
だ
け

で
は
な
く
、
総
務
・
経
理
・
人
事
、
情
報

シ
ス
テ
ム
、
経
営
企
画
、
法
務
な
ど
の
幅

の
広
い
知
識
や
能
力
が
必
要
と
な
り
ま

す
。
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
を
高
め
る

に
は
、
こ
の
よ
う
な
管
理
系
業
務
の
最
低

限
の
知
識
は
習
得
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

金
融
機
関
の
な
か
で
も
さ
ま
ざ
ま
な
職

務
が
あ
る
た
め
、
一
概
に
い
え
ま
せ
ん

が
、
職
業
人
と
し
て
、
自
己
の
キ
ャ
リ
ア

ビ
ジ
ョ
ン
や
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
考
え
る

こ
と
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
き
て
い
る
こ

と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　

労
働
の
流
動
化
が
加
速
し
て
い
る
今

日
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
自
ら
構
築
す
る

こ
と
が
自
己
責
任
と
な
っ
て
い
る
の
で

す
。
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
は
い
い
か

え
れ
ば
、�
職
業
人
と
し
て
の
自
己
の
キ

ャ
リ
ア
を
構
築
す
る
�
こ
と
と
解
釈
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

最
近
は
、
自
ら
会
社
を
辞
め
る
「
自
己

都
合
」
の
退
職
者
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

ま
た
リ
ス
ト
ラ
や
倒
産
な
ど
に
よ
り
や
む

を
え
ず
退
職
す
る
方
も
多
く
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。

　

転
職
し
た
い
人
や
転
職
せ
ざ
る
を
え
な

い
人
が
増
加
し
て
き
て
い
る
な
か
で
、

�
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
�
と
い
う
言

葉
が
重
要
な
意
味
を
も
ち
始
め
て
い
ま

す
。

　

と
く
に
中
高
年
（
労
働
市
場
で
は
三
五

歳
以
上
）
に
な
る
と
、
求
人
も
豊
富
で
は

な
く
な
り
ま
す
。
そ
の
う
え
、
い
ま
ま
で

会
社
の
な
か
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
形
成
だ
け

を
考
え
て
き
た
人
に
と
っ
て
は
、
社
外
で

通
用
す
る
知
識
や
能
力
の
必
要
性
に
直
面

し
ま
す
。
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定義：「雇用される力」「労働市場でポータブルな能力」平易に
いえば他社で雇われる力エンプロイヤビリティ


