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き
く
変
わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
業
界
に
よ

っ
て
異
な
る
部
分
は
あ
り
ま
す
が
、
大
ま

か
に
い
え
ば
、
年
功
的
な
処
遇
や
全
員
を

定
年
ま
で
雇
用
す
る
よ
う
な
日
本
的
な
人

事
の
仕
組
み
を
残
し
て
い
る
企
業
は
な
く

な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
数
年
間
は
企
業
人
事
の
か
つ
て
な

い
大
規
模
な
転
換
期
で
あ
り
、
そ
の
た
め

い
ま
ま
で
に
な
い
人
事
管
理
の
手
法
や
考

え
方
な
ど
が
目
立
っ
て
多
く
な
り
、
聞
き

慣
れ
な
い
人
事
の
キ
ー
ワ
ー
ド
が
増
え
つ

つ
あ
る
の
で
す
。

　

お
そ
ら
く
今
後
は
社
員
の
給
与
も
業
績

や
成
果
を
中
心
に
分
配
し
た
り
、
企
業
業

績
に
貢
献
し
な
い
社
員
の
処
遇
や
雇
用
を

見
直
す
企
業
が
多
く
な
っ
て
く
る
で
し
ょ

う
。
金
融
機
関
で
は
、
他
業
界
に
比
較
す

る
と
、
ま
だ
業
績
や
成
果
を
中
心
と
し
た

人
事
の
仕
組
み
の
導
入
が
遅
れ
て
い
ま
す

が
、
こ
の
数
年
間
で
急
速
に
転
換
し
て
い

く
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

企
業
の
経
営
者
や
人
事
部
は
、
優
秀
な

人
材
を
定
着
さ
せ
、
優
秀
で
は
な
い
人
材

は
社
外
に
出
て
も
ら
う
、
あ
る
い
は
業
績

の
変
動
に
あ
わ
せ
て
人
件
費
も
変
動
さ
せ

る
、
と
い
っ
た
厳
し
い
制
度
に
し
て
い
く

た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
改
革
を
検
討
し
始
め

て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
仕
組
み
に
な
っ
て
き
ま
す

と
、
逆
に
従
業
員
は
、
こ
の
ま
ま
こ
の
会

社
で
仕
事
を
す
る
か
、
他
社
に
転
職
す
る

か
の
選
択
を
考
え
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ

う
。
で
す
か
ら
、
い
ま
ま
で
は
自
分
の
職

場
は
せ
い
ぜ
い
グ
ル
ー
プ
企
業
の
範
囲
で

考
え
れ
ば
よ
か
っ
た
の
で
す
が
、
こ
れ
か

ら
は
、
自
分
の
仕
事
は
自
分
で
選
択
し
、

し
か
も
他
の
会
社
も
常
に
視
野
に
入
れ
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

こ
う
な
り
ま
す
と
企
業
は
社
員
の
こ
と

を
定
年
ま
で
働
く
構
成
員
と
し
て
で
は
な

く
、
人
材
と
し
て
の
�
商
品
�
と
し
て
み

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
よ
い
職
業
人
生
を

継
続
す
る
た
め
に
は
、
常
に
�
商
品
価

値
�
を
高
め
る
努
力
を
怠
る
わ
け
に
は
い

か
な
く
な
る
の
で
す
。

　

人
事
の
仕
組
み
や
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ

ア
に
つ
い
て
考
え
て
い
か
な
く
て
は
な
ら

な
い
環
境
と
な
っ
て
き
て
い
る
こ
と
は
間

違
い
な
い
よ
う
で
す
。
こ
れ
ま
で
は
営
業

の
最
前
線
で
活
躍
す
る
人
に
と
っ
て
は
、

人
事
の
制
度
や
用
語
な
ど
は
直
接
関
係
な

い
、
あ
る
い
は
あ
ま
り
影
響
が
な
か
っ
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
今
後
は
人
事
に
関

す
る
最
低
限
の
知
識
は
必
須
と
な
っ
て
く

る
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
連
載
で
は
、
た
ん
に
最
近
は
や
っ

て
い
る
キ
ー
ワ
ー
ド
の
意
味
を
�
教
養
�

と
し
て
知
る
だ
け
で
は
な
く
、
今
後
の
自

分
や
部
下
ひ
い
て
は
会
社
の
人
事
雇
用
の

あ
り
方
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

最
近
は
聞
き
慣
れ
な
い
人
事
関
連
の
用

語
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
よ
く
聞

く
キ
ー
ワ
ー
ド
を
ざ
っ
と
あ
げ
る
と
次
の

よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

執
行
役
員
、
ア
ウ
ト
プ
レ
ー
ス
メ
ン

ト
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
、
多
面
評
価
、
業
績

連
動
型
賃
金
、
役
割
給
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
バ

リ
ュ
ー
、
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
、
コ
ン

ピ
テ
ン
シ
ー
、
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ

ィ
、
リ
テ
ン
シ
ョ
ン
、
キ
ャ
リ
ア
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
、
コ
ー
チ
ン
グ
、
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア

リ
ン
グ
、
テ
ン
プ
ト
ウ
パ
ー
ム
…
。

　

皆
さ
ん
は
こ
の
な
か
で
い
く
つ
の
言
葉

を
知
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

　

企
業
を
と
り
ま
く
環
境
の
変
化
が
激
し

さ
を
増
し
て
き
て
い
る
な
か
で
、
企
業
の

人
事
の
考
え
方
も
、
過
去
に
な
い
ほ
ど
大
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